de 31.01.2024, s-a adoptat prezentul:

STATUT AL

ASOCIATIEI DE PROTEJARE A CELOR TALENTATI “NYILAS MISI”
TEHETSEGTAMOGATO EGYESULET

) Asocia}ii fondatori:
1. PENTEK JANOS,

. BERSZAN ISTVAN,

W N

. KERESZTES-SZOKE ERZSEBET,

4. Dr. KISS KATALIN,

5. GAL DAVID,

6. DOBOS (ADORJAN) PIROSKA,

" A§ocia'\¢ii membri:
7. MATHE DENES,

8. NAGY ANNA,

9. DENES IDA,

é

10. KASA ZOLTAN,

11. SOFALVI KRISZTINA,
[

Asociafii  fondatori  au hotarat  infiinfarea
TEHETSEGTAMOGATO EGYESULET, asa cum urmeaza:

CAPITOLUL I

Asociatiei  NYILAS  MISI




Generalititi
Art.1. Asociatia DE PROTEJARE A CELOR TALENTATI N’

TEHETSEGTAMOGATO EGYESULET este o persoana juridica ro

nonguvernamentald, nepatrimoniald, apolitica, fara scop lucrativ,
nesubordonatd altei persoane juridice, mentionatd in contiunuar
APCTNM.

Art2. In acitivitatea sa APCTNM nu face discriminari vizind rasa, religia
sexul sau vederile politice.

Art3.  Asociatia are denumirea de: Asociatia de protejare a celor talentag
Tehetségtamogaté Egyesiilet. _

Artd. Sediul APCTNM este in mun. Cluj Napoca, str. Iuliu Maniu nr. 2, et
Clu;j.

Art5. APCTNM se infiinjeaza pe o duratad nedeterminata.

Art6. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1.000 (unamie) lei in numerar,
Asociatiei de catre fondatori.

CAPITOLUL 11

Scopul si obiectivul APCTNM
Art7.  Are scop social si are ca obiective §i scopuri urmatoarele:

Sprijinirea financiara, prin acordarea de burse, elevilor din invaiaman
studenfilor talentafi si provenind din medii sociale defavorizate (nivel lice
doctorat)

Organizarea de programe in fard §i straindlate, centralizate spre manage
prin participarea la ateliere de lucru, pregatiri peniru concursuri,
prezenlare, labere de profil, excursii educationale  si
invaamantul public si a studenfilor talentafi §i provenind din medii soci
(nivel licenta, masterat si doctorat)

Organizarea de programe in (ard si straindlate,
prin conferinfe si formdri profesionale, cu participarea pedagogilor §i a ca
din invajamantul superior.

CAPITOLUL III

Categoriile de resurse patrimoniale ale asociafiei

Art.8. Patrimoniul inifial va putea fi marit prin:
a). donatii §i legate, ajutoare materiale §i banesti, bunuri mobile §i in
unor persoane juridice si fizice din fard §i din strainatate;
b). donatii §i sponsorizari din partea unor societafi comerciale, organiza
din tari si strainatate;
c). venituri ce se vor realiza din activitifile organizate in cadrul leg
productive, de servicii, comerciale.

CAPITOLUL 1V
Asociatii

Art9. Poate dobandi calitatea de asociat orice persoani fizica sau juridicd, ro
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Art.10. inscrierea tinerilor intre vérsta de 14-18 ani se face cu acordul prealabil

al parintilor.




Art.11. Calitatea de asociat se dobandeste printr-o cerere de aderare a
Generala (AG).
Art.12. APCTMN are urmatoarele categorii de asociati: .
a) asocia{ii fondatori sunt persoanele care au luat initiativa infiinarii APCTNM, si ail constltult
fondul de activitate initial.
b) asociatii sunt persoanele fizice sau juridice care adera la APCTNM dupa infiintarea ei.
Art.13. Calitatea de asociat se poate pierde in urméatoarele moduri:
- lacerere
- in caz de deces
- ladizolvarea APCTNM
- excluderea
- excluderea din APCTNM poate avea loc prin hotdrarea AG pentru incélcarea prevederilor
Statutului a Regulamentului Intern al acesteia §i organizarea sau sustinerea, in orice forma a
unor actiuni contrare scopului si obiectivului ei.
- in cazul neachitdrii cotizatiei nici dupa doua avertismente scrise (asociafii care nu isi
indeplinesc obigatiile asumate isi pierd de drept calitatea de asociat APCTNM)
Art.14. Redobandirea calititii de asociat se poate face prin hotdrarea AG daca au fost inlaturate
cauzele care au determinat excluderea gi exista garantii pertinente cd nu se vor mai produce in
viitor.
Art.15.  Asociafii APCTNM au urmatoarele drepturi:
a) au drept de vot dupad implinirea vérstei de 16 ani si pot fi alesi in orice functie dupa
implinirea varstei de |8 ani.
b) si aleagi si sa fie alesi in structurile de conducere ale APCTNM
c) sa participe cu drept de vot la sesiunile Adunérii Generale a APCTNM
d) sd beneficieze cu prioritate la serviciille APCTNM
e) sa participe la actiunile organizate de catre APCTNM
f) si aiba acces la bazele de date ale APCTNM
g) sa se retragd liber din APCTNM
h) si beneficieze de celelalte avantaje oferite de APCTNM asociatilor
Art.16. Asociatii APCTNM au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Statutul, Regulamentul Intern, hotirarile Adunirii Generale §i a Consiliului
Director
b) si activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor APCTNM
¢) s achite la timp cotizagia lunari si celelalte contributii stabilite de citre Adunarea Generald
d) sa nu aduca daune materiale sau morale APCTNM sau asociatilor acesteia si dacd totusi s-au
produs, si le repare
e) si contribuie la baza de date
f) si informeze regulat APCTNM cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente §i
viitoare
g) si notifice orice modificare privind dommllul stabil

CAPITOLUL V

Organe de conducere, control si auxiliare
1. Adunarea generala (AG)

Art.17. Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociatilor.

Art.18. Adunarea Generala se reuneste in sesiuni ordinare sau extraordinare.

Art.19. Adunarea Generald se convoacd in sesiune ordinard o data pe an, in cursul primului
trimestru, iar in sesiune extraordinard, ori de céte ori este necesar.

Art.20. Adunarea Generald se convoacad de catre Consiliul Director sau a minimum 1/3 din
asociati.




Art21. Adunarea Generali se convoaci in scris, cu minimum 20 de zile mamte ¢
datei, locului §i a proiectului ordinii de zi. | ;4 A/

Art22. Adunarea Generalid este statutar intruniti daci sunt prezenti cel putin 2/3 +] dintre”
asociati. Daci la prima convocare nu este intrunit cvorumul necesar, Adunarea Generala
v-a fi convocata din nou, in termen de 21 de zile, cu acelasi proiect de ordine de zi. La a
doua convocare, Adunarea Generald se considera valabil intrunita, indiferent de
numarul asociatilor prezenti.

Art23. Hotararea Adunirii Generale se iau cu majoritatea simpla a voturilor lf2 +1 din numarul
celor prezenti.

Art24.  Adunarea Generala este condusa de presedintele APCTNM, sau de admm:strator care
are obligatia de a comunica situatia prezentei participantilor cu drept de vot deliberativ,
inaintea abordirii ordinii de zi. !

Art.25. Atributiile Adundrii Generale: ’

- adoptd §i modifica Statutul si actul constitutiv APCTNM

- alege si demite Consiliul Director si cenzorul.

- verifici activitatea Consiliului Director si a cenzorului

- stabileste strategia §i obiectivele generale ale asociatiei

- alegerea si revocarea cenzorului

- dizolvarea §i lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunur:lor ramase dupa
lichidare

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si al bilantului contabil

2. Consiliul Director (CD)

Art.26. Consiliul Director se compune din noua persoane fizice:

Nr. Numele si Functia Profesia/

Crt prenumele Cetitenia

l. Presedinte Profesor/

: < (asociat cetdfean roman
PENTEK JANOS fondator)

2. Membru Profesor/
BERSZAN L (asociat cetdfean roman
ISTVAN fondator)

3. Membru Profesoara/
ggESZTES' (asociat cetifean roman
ERZSEBET fondator)

4, ‘Membru Conferentiar/
MATHE DENES [ (asociat) cetidfean roman

5. Vicepresedinte | Profesoara/
NAGY ANNA (asociat) cetifean roman

6. Administrator | Manager
DENES IDA i (asociat) proiect/

; cetitean roman

7 Membru Profesor/
KASA ZOLTAN | (asociat) cetdfean roman

4
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Art27. Consiliul Director este ales de Adunarea Generald pe un mandat pand la data de
08.03.2026.

Art28. Presedintele APCTNM este ales de Adunarea Generala pe 0 perioadd de cinci ani din
randul asociatilor fondatori.

Art.29. Atributiile Consiliului Director:

- convoaci Adunarea Generald

- aproba primirea de noi asociati precum gi retragerea din APCTNM

- aplica si revoca sanctiunile de avertisment, blam si suspendare

- infiinteaza si desfiinieaza structuri tehnice specializate (departamente, comisii, grupuri de
lucru) si reglementeaza activitatea acestora

- stabileste §i modifica cuantumul cotizatiilor lunare a asociatilor din APCTNM si modificd

alte contributii dupa necesitati

- numeste §i revoca personalul APCTNM, fixeaza salariile si indemnizatiile fiecaruia in
limitele stabilite de statul de functiuni aprobat de Adunarea Generala

- adopta sau aproba orice alte misuri necesare aducerii la indeplinire a prevederilor statutului,
hotirarilor Adunarii Generale sau propriilor hotarari

- incheie acte juridice in numele §i pe seama asociatiei

- poate elabora un Regulament Intern de functionare al APCTNM i

- este raspunzitor de procurarea si buna folosire a fondurilor si bunurilor APCTNM. In acest
scop are dreptul de a infiinta sau realiza activitali producatoare de bunuri-beneficii,
urmand ca aceste beneficii sa fie folosite integral pentru infiintarea scopurilor statutare
ale APCTNM, inclusiv de intrefinerea acesteia. Aceste activitai aducdtoare de venit
sunt: producatoare, prestéri servicii, comert intern §i extern

- prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara si asigura punerea in
executare a hotararilor acesteia, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociaiei
pe anul viitor

Alte detalii privind func{ionarea Consiliului Director se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Art.30. Pe langa atributiile obisnuite de asociat al Consiliului Director, presedintele APCTNM
are urmitoarele atributii specifice:

- convoaci Consiliul Director

- conduce sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director

. semneazi documentele importante APCTNM

- coordoneazi, indruma §i controleazd activitatea Consiliului Director, asigurdnd aducerea la
indeplinire a prevederilor statutului

- reprezinta APCTNM in toate raporturile sale cu organele puterii de stat, administratiei de stat
si justitiel

- asiguri gestionarea bunurilor si a fondurilor APCTNM

Art31. Atribufiile vicepresedintelui:

- il inlocuieste pe presedinte, iar in caz de absentd a acestuia indeplineste toate atributiile
acestuia.

Art.32. Atributiile administratorului:

- asigurd convocarea Adunirii Generale si a Consiliului Director,

. coordoneazi, indrumi s§i controleaza activitatea secretariatului §i a contabilului si a
personalului,

- asigurd pregatirea materialelor ce urmeazi sa fie dezbatute de Adunarea Generald $i
Consiliului Director,




- asigurd intocmirea proceselor verbale ale Adundrii Generale §i intruni
Director,

- urmireste executarea lucrarilor de secretariat, =

- va tine un registru de procese verbale ale Adundrilor Generale §i a sedinjelor Consiliului
Director si un registru a asociatilor i a contributiilor lor.

3. Cenzor

Art33. Controlul Asociafiei se va asigura de un cenzor, doar in cazul in care numdrul
membrilor depageste numarul impus de lege.

Art.34. In realizarea competentei sale cenzorul sau, dup caz, comisia de cenzori:

- verifici modul in care este administrat patrimoniul APCTNM

- intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale

- poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

4. Organe auxiliare

Art35. In functie de necesitdfi, cu aprobarea Adundrii Generale, se pot nizonslitui organe

auxiliare in subordinea Consiliului Director (consilier juridic, administrator, secretar-dactilograf,

casier, gestionari, contabili, etc.)

Renumerarea acestora se va face in limitele prevdzute de statul de functiuni, cu aprobarea
Consiliului Director. i

5. Regulamentul Intern

Art36. Asociafii pot adopta Regulament intern. Regulamentul Intem are ca obicct:

- stabilirea modului de interpretare si aplicare a prevederilor Statutului APCTNM

- reglementarea aspectelor nereglementate sau insuficient detaliate prin prezentul Statut

Art37. Regulamentul Intern se adopta si se modifica de catre Consiliul Director,

Art38. Regulamentul Intern se adopta pe baza Statutului si a legislatiei in vigoare si se aplica in
concordanta cu acesta.

CAPITOLUL V1

Patrimoniul si veniturile APCTNM

Art.39. Activul patrimonial al APCTNM este constituit din contributiile in bani a asociatilor
fondatori si este in valoare de 1000 lei, subscrigi la data constituirii APCTNM.

Art.40. Veniturile APCTNM provin din:

- cotizatiile asociatilor

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiillegale

- venituri realizate din activitati economice directe

- donatii, sponsoriziri sau legate

- resurse obfinute de la bugetul de stat, bugetele institutiilor europene si/sau de la bugetele
locale

- alte venituri prevazute de lege

Art.41. APCTNM poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din| aceste societdti
comerciale, daci nu se reinvestesc, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului
APCTNM.

Art.42. Operatiile cu fonduri banesti sunt aprobate de cétre Consiliul Director.

Art.43. Alte detalii privind patrimoniul si administrarca APCTNM se | stabilesc prin
Regulamentul Intern

CAPITOLUL VII

Dizolvarea si lichidarea APCTNM

Art.44. Se poate face in conditiile si prin modalitatile prevazute de lege, respe ctand art. 54-72
din OG 26/2000.




CAPITOLUL VIl
Dispozitiuni speciale

Art.45. Statutul, in prezenta forma, intrd in vigoare de la data inscrierii APCTNM in registrul
asociatiilor.

Art.46. In cazurile de deces a asociailor fondatori, mostenitorii legali ai acestora dacd sunt
majori sau dupa implinirea acestei varste, primesc calitatea de asociati fondatori ai
APCTNM.

Art.47. Retragerea unui asociat fondator din APCTNM nu se face cu retragerea contributiei sale
banesti sau materiale din patrimoniul APCTNM.

Art.48. in cazul retragerii sau excluderii disciplinare a unui asociat fondator acesta poate fi
inlocuit cu un alt asociat al APCTNM in urma hotararii Consiliului Director.

Art49. Persoana imputernicitd si desfigoare procedura de inregistrarea la Judecatoria Cluj-
Napoca a prezentului statut este presedintele asociatiei PENTEK JANOS.

Art. 50. Singurii beneficiari reali al asociatiei sunt persoanele fizice ale cliror date de

identificare sunt cuprinse la art. 26 din prezentul Statut.

Prezentul statut actualizat a fost adoptat de asociati in Adunarea Generala extraordinard
desfasurata la data de 31.01.2024, contine 50 de articole si a fost redactat la sediul APCTNM de
catre asociali in 2 exemplare, din care | exemplar se depune la Judecatoria Cluj-Napoca.

PENTEK JANOS, BERSZAMJSTVAN,
KERESZTES-SZOKE ERZSEBET, Dr. KISS KATALIN,,

JGAL DAVID, DOBOS (ADORJANI) PIROSKA,
MATHE DENES, NAGY ADNA,

DENES IDA,, KASA ZOLTAN,

SOFALVI KRISZTINA,



